
																																													Уважаемые	коллеги.		
	
Информируем	вас	о	изменениях	стоимости	оплаты	труда		
специалистов	операторской	группы.	
С	1	марта	2024	года	вводятся	новые	тарифные	ставки.	
Стоимость	рабочей	смены	технических	специалистов	составит:		
	
																																																																																					Смена	
Gaffer																																												20	000	рублей	
Key	Grip																																							14	000	рублей	
Best	Boy																																							14	000	рублей	
Programmer																													15	500	рублей	
Grip,	Осветитель																	12		000	рублей	
	
Все	ставки	указаны	за	10-ти	часовой	рабочий	день.	
	
Так	же	мы	вносим	изменения	в	сетку	прогрессивной	ставки	
переработки.		
	
Первые	8	часов	после	окончания	основной	смены	стоимость	
переработки		составит:	
	
	
Gaffer																																																	4	000	руб/час	
Key	Grip																																												3	200	руб/час	
Best	Boy																																												3	200	руб/час	
Programmer																																		3	200	руб/час	
Grip,	Осветитель																						2	600	руб/час	
	
	
С	9-го	по	14-й	час	переработки,	вводится	повышающий	
коэффициент.	Стоимость	переработки	в	эти	часы	составит:		
	
	
Gaffer																																																8	000	руб/час	
Key	Grip																																											6	400	руб/час	
Best	Boy																																											6	400	руб/час	
Programmer																																	6	400	руб/час	
Grip,	Осветитель																					5	200	руб/час	
	
	



	
	
	
	
	После	14-го	часа	переработки	мы	вводим	“заграждающий”	
коэффициент.	Стоимость	переработки	после	14-го	часа	
составляет:	
	
Gaffer																																															16	000	руб/час	
Key	Grip																																										12	800	руб/час	
Best	Boy																																										12	800	руб/час	
Programmer																																12	800	руб/час	
Grip,	Осветитель																				10	400	руб/час	
	
	
Дополнительно	мы	фиксируем	ставку	“Разрыва”	для	всех	
членов	технической	группы	на	уровне		3	500/час.		
	
Отдельно	оплачивается	присутствие	на	погрузочно-
разгрузочных	работах	представителя	технической	группы,	под	
контролем	которого	будут	происходить	эти	работы.		
Стоимость	услуг	этого	представителя	составит:		
14	000	рублей	(50%	погрузка	+	50%	разгрузка).	
	
Так	же	с	1	марта	2024	года	фиксированная	ставка	на	доставку	
Грип	оборудования	составит	26	000	рублей.	
		
В	эту	сумму	входят	только	погрузочно-разгрузочные	работы.	
Транспортные	услуги	оплачиваются	отдельно.		
	
	
	
	
Мы	будем	рады	сотрудничать	с	вами.	
	
	



 

 

 
          УСЛОВИЯ РАБОТ ТЕХНИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
                                    СЪЁМОЧНЫХ ГРУПП: 

 
 
 
1. Рабочая смена. 

1.1  Дневная рабочая смена (начало смены от 04-00 до 15-59) составляет 10 часов, включая 1 час  
       обеденного перерыва.  

1.2  Ночная рабочая смена (начало смены от 16:00 до 03-59) составляет 9 часов, включая 1 час обеденного  
      перерыва 

1.3  Рабочая неделя составляет 6 (шесть) рабочих дней, включая дни трансфера. В случаях, когда рабочая  
      неделя длится 7 (семь) и более дней, включая дни трансфера, то 7 (седьмой) день и все последующие за 
      ним дни до ближайшего выходного оплачиваются по двойному тарифу. 

1.4  При начале смены до 6 ч. 30 мин.(включительно) или окончании смены после 23 ч. 30 
      мин.(включительно)  – техническому персоналу оплачивается проезд на такси по его фактической  
      стоимости. 

1.5  Смена начинается с момента вызова на площадку и заканчивается окончанием погрузки на площадке . 
1.6  При проведении съёмок за пределом МКАД, смена начинается с момента выезда технического    

      персонала.  
1.7   В случае продолжительности рабочей смены более 20-ти часов, всему техническому персоналу так же                                                                                           

         оплачивается проезд на такси по его фактической стоимости. 
2. Округление времени при переработке: 
               - время от 01 мин. до 30 мин считается как половина часа;  от 31 до 60 минут - как полный час 
3. Перерыв на обед. 

3.1  Перерыв на обед составляет один час, но при производственной необходимости остановка всех работ  
      может не объявляться. В данном случае объявляется «текущий обед» и длительность рабочей смены  
      сокращается на один час. 

3.2 Во всех случаях, объявление перерыва на горячий обед остаётся на усмотрение линейного продюсера  
      или директора съёмочной группы, но он не может быть объявлен более, чем через  8 (восемь) часов  
      после начала рабочей смены.   

3.3 Если по прошествии 8-ми часов после начала рабочей смены не объявляется перерыв на обед (текущий   
      или часовой), то продолжительность смены сокращается на 2 часа. Если смена дневная, то её    
      продолжительность становится 8-ми часовой. Если смена ночная, то её продолжительность становится  
      7-ми часовой.  

3.4 Так же при отсутствии перерыва на обед (текущего или часового) по прошествии 8 (восьми) часов   
      после начала рабочей смены, технический персонал оставляет за собой право прервать выполнение  
      работ на один час в одностороннем порядке.  

4. Перерывы, выходные, праздничные дни: 
4.1 Перерывы между сменами (“разрыв”) должны составлять не менее 10 часов. В случае, если перерыв 

между сменами составляет менее 10 часов, то каждый час разницы оплачивается как 1 час “разрыва”. 
Перерыв между сменами (“разрыв”) ни при каких условиях не может быть менее 5 (пяти) часов. 

4.2  Официальные государственные праздники считаются нерабочими днями. В  случае проведения работ в 
эти дни оплата производится по двойному тарифу, если иное не было оговорено заранее. 

4.3  Продолжительность выходного дня должна быть не менее 34 часов от окончания смены до начала 
следующей. 

4.4 День после ночной смены, предшествующий выходному, считается отсыпным. 
5. Технический осмотр площадки и погрузочно-разгрузочные работы:  

        5.1     Технический осмотр съёмочной площадки и подготовка к съёмке, а так же предварительный осмотр  
               объектов оплачивается исходя из стоимости полной рабочей смены, включая переработки, если они      
               возникли. 

         5.2   Перерыв между техническим осмотром (освоение) объекта и рабочей сменой должен быть не 
                менее 10 (десяти) часов. В случае, если перерыв составляет менее 10 (десяти) часов, то каждый час  
                разницы оплачивается исходя из ставки “разрыва”. Ни при каких условиях этот временной 
                интервал не может быть менее 5 (пяти) часов.  
      5.3    Погрузочно-разгрузочные работы оплачиваются в размере 50% от базовой ставки за рабочую смену  
                если их продолжительность была не более 4-х часов. В случае продолжительности более 4-х часов,  
                работы оплачиваются по фактическому времени, исходя из базовой ставки и ставки переработки. 
      5.4    В случае если погрузо-разгрузочные работы осуществляются силами сторонних организаций, 
              производится оплата услуг представителя технической группы, под контролем которого  
              осуществляются работы. 
 
 



 

 

6. Перемещение техперсонала во время съёмок: 
6.1 Перемещение техперсонала во время съёмок осуществляется на предоставленном администрацией 

транспорте. В случае перемещения на личном транспорте администрация компенсирует затраты на такое 
перемещение. 

6.2 При проведении съёмок за пределами МКАД доставка тех. персонала на площадку  осуществляется 
силами администрации. В случае перемещения на личном транспорте, администрация компенсирует 
затраты на такое перемещение. 

7.   Отмены работ оплачиваются: 
   7.1 Для случаев weather day: 

         а) оплата не производится если уведомление об отмене работ поступило за 2 (два) часа до   
         начала рабочей смены. 

               б) выплачивается возмещение 50% от базовой стоимости рабочей смены, если уведомление об отмене 
               работ поступило  в сроки менее чем за 2 (два) часа до ранее назначенного времени начала рабочей  
               смены. 
               в) во всех остальных случаях производится 100% оплата стоимости рабочей смены. 

    7.2  Для всех остальных случаев: 
               а) оплата не производится если уведомление об отмене работ поступило в сроки более чем за 6 (шесть)  
               часов до ранее назначенного времени начала рабочей смены. 
               б) выплачивается возмещение в размере 50% от базовой стоимости рабочей смены, если уведомление   
               об отмене работ приходит в сроки менее чем за 6 (шесть) часов до ранее назначенного времени начала   
               рабочей смены. 
               в) выплачивается возмещение 100% в случае отмены съёмок и при условии своевременного прибытия    
               технического персонала на съёмочную площадку или погрузку.     
8. Условия работ вне места постоянного проживания (командировки): 

   8.1 В командировках производится оплата: 
               а) суточных за каждый полный и не полный день, проведённый вне места постоянного проживания,  
               согласно суммам, оговорённым заранее.  
               б) каждого дня перемещения (трансфер) в размере 50% от стоимости рабочей смены, если время   
               потраченное на перемещение от момента вызова в место отправления до момента заселения не  
               превышало 10 (десять) часов. Если время потраченное на перемещение из места отправления до  
               момента заселения составляет более 10 (десяти) часов, то оплата составляет 100% от стоимости  
               рабочей смены. 
               в) в случае простоя более 2 (двух) дней подряд, каждый день, начиная с 3 (третьего) и до ближайшей 
               рабочей смены оплачивается в размере 50% от стоимости рабочей смены. 

   8.2 В случае начала смены менее чем через 10 (десять) часов после трансфера (прибытия в место  
          временного проживания) недостающие часы до 10 (десяти) часового перерыва оплачиваются из  
          расчёта ставки “разрыва”. В случае выезда из гостиницы (места временного проживания) менее, чем  
          через 10 (десять) часов после окончания рабочей смены, все недостающие часы до 10 (десяти)  
          часового перерыва оплачиваются исходя из ставки “разрыва”. 

8.3 Проживание осуществляется в отдельных одно или двухместных номерах. Но не белее двух человек в  
        одном номере, в котором должны быть: ванная комната (наличие горячей и холодной воды 
        постоянно), туалет, холодильник, набор необходимой для проживания мебели и посуды. Возможность  
        пользования стиральной машиной или прачечной. Доступ к сети интернет. 

 
 


